Вопрос № 46 Закон синергии. Закон информативности- упорядоченности.
 1)Синергия, синергизм - от греч. Synergeia - совместное, содружественное , взаимозависимое действие двух или нескольких сил, агентов, факторов в каком-либо одном направлении.
Закон синергии: любая сложная динамическая система стремится получить максимальный эффект за  счет своей целостности; стремится максимально использовать возможности кооперирования для достижения эффектов. Эффект синергии - это не только  благоприятное сочетание ресурсов, но и согласованное  поведение, связи, отношения - весь набор параметров, , характеризующих сложную развивающуюся систему
Потенциал организации зависит от квалификации работников, технологической оснащенности и профессионализма руководителей и определяется такими элементами, как производительность, научный потенциал, перспективы развития, технический потенциал, кадровый потенциал .Потенциал компании может меняться либо пропорционально привлечению дополнительных ресурсов, либо скачкообразно. Эффект синергии заключается в том, что используемые  ресурсы существенно усиливают или ослабляют друг друга в два и более раз и общий потенциал компании становится существенно больше  или существенно меньше суммы потенциалов всех участвующих в деятельности ресурсов. Повышение потенциала компании эквивалентно формальному приобретению новых ресурсов, а понижение потенциала эквивалентно фактическому выводу из процесса производства части ресурсов:  

1)Р1=Пк -(П1+П2+П3)повышенный потенциал компании; 2)Р2 = (П1 + П2 + Пз) - Пк - пониженный потенциал компании, Пк - общий потенциал компании; П1, П2, Пз - потенциалы первого, второго и третьего ресурсов.
2)Закон информированности- упорядоченности.

Под информацией понимаются данные, несущие в себе новизну и полезность для работника, принимающего решения. Под упорядочен​ностью понимается гармоничное развитие всех элементов организации и наличие между ними установленного взаимодействия - коэффициен​тов пропорциональности.
Закон информированности-упорядоченности формулируется так: чем большей информацией располагает организация о внутренней и внешней среде, тем выше вероятность ее успешного функционирования:
Следствие закона информированности -упорядоченности состоит в том, что информированность работника после достижения ею критиче​ского уровня переходит в его компетентность.Одним из самых важных приложений закона информированности-упорядоченности является рекламная деятельность, так как реклама представляет собой информацию о потребительских свойствах товаров и услуг с целью создания спроса на них и последующей их реализации.
