124. Производственные ресурсы предприятия: материальные, трудовые и показатели их использования.

К производственным ресурсам предприятия можно отнести: основные фонды, оборотные средства, а также трудовые ресурсы предприятия.
Основные фонды – это совокупность производственных, материально-вещественных ценностей, которые действуют в процессе производства в течение длительного периода времени, сохраняя при этом на протяжении всего периода натурально-вещественную форму,  и переносят их стоимость на продукцию по частям по мере износа в виде амортизационных отчислений.

К ОФ относят: здания, сооружения, рабочие и силовые машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная техника, транспортные средства, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения, прочие основные фонды.

В зависимости от степени участия ОФ в процессе производства они классифицируются:
· Производственные основные фонды, прямо или косвенно участвующие в производстве материальных ценностей;

· ОФ непроизводственного назначения (социальные объекты – больницы, школы, санатории и др.);
По участию в производственном процессе ОФ подразделяются:

· активные – непосредственно участвующие в процессе производства товаров, работ или услуг (машины, оборудование, вычислительная техника, транспортные средства и т.д.);

· пассивные – не принимают непосредственного участия в процессе производства, но создают необходимые условия для его осуществления (здания, сооружения и т.д.);
Основные показатели эффективности использования основных фондов можно объединить в 4 группы:

1. Показатели экстенсивного использования ОФ, отражающие уровень их использования по времени;

2. Показатели интенсивного использования ОФ, отражающие уровень использования по мощности (производительности);

3. Показатели интегрального использования ОФ, учитывающие совокупное влияние всех вышеперечисленных факторов;

4. Обобщающие показатели использования ОФ, характеризующие различные аспекты использования (состояния) ОФ в целом по предприятию.

К первой группе относятся:

* коэффициент экстенсивного использования оборудования (
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), который определяется как отношение фактического количества часов работы оборудования (
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), к количеству часов работы по норме (
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*  коэффициент сменности работы оборудования (
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), который определяется как отношение общего количество отработанных оборудованием станко-смен (
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) к количеству станков, работавших в наибольшую (как правило, первую) смену (n) :
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*  коэффициент загрузки оборудования (
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), который определяется (упрощенно) как отношение сменности работы (
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) к плановой сменности оборудования (
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Ко второй группе относится:

*  коэффициент интенсивного использования оборудования (
[image: image12.wmf]èíò
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), который определяется как отношение фактической производительности оборудования (
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) к нормативной (
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К третьей группе относится:

* коэффициент интегрального использования оборудования (
[image: image16.wmf]èíòåãð
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), который определяется как произведение коэффициентов экстенсивного и интенсивного использования оборудования и комплексно характеризует эксплуатацию его по времени и производительности (мощности):
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К четвертой группе относятся:

*  Фондоотдача (
[image: image18.wmf]îòä

Ô

) – показатель выпуска продукции на 1 руб. стоимости основных фондов; определяется как отношение объема выпуска продукции (В) к стоимости основных производственных фондов (Ф) за сопоставимый период времени (месяц, год):
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*  Фондоемкость (
[image: image20.wmf]åìê

Ô

) – величина, обратная фондоотдаче; показывает долю стоимости основных фондов, приходящуюся на каждый руб. выпускаемой продукции:
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*  Фондовооруженность труда (
[image: image22.wmf]â
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), которая определяется как отношение стоимости основных фондов (Ф) к числу рабочих на предприятии, работавших в наибольшую смену (Ч):                                                        
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*  Рентабельность основных производственных фондов (Р), которая характеризует величину прибыли, приходящуюся на 1 руб. фондов, и определяется как отношение прибыли (П) к стоимости фондов (Ф):
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*  Производительность труда (
[image: image25.wmf]ð
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) можно определить путем умножения показателя фондоотдачи (
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) на показатель фондовооруженности (
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Оборотные средства.

Имуществом предприятия являются также оборотные средства – активы, которые представляют собой совокупность оборотных производственных фондов и фондов обращения в стоимостной форме.

Оборотные производственные фонды -  по вещественному содержанию представляют собой предметы и орудия труда, учитываемые в составе малоценных и быстроизнашивающихся предметов . Эти фонды обслуживают сферу производства и полностью переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции, изменяя первоначальную форму в процессе одного производственного цикла.
В состав оборотных фондов входят производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов. 

Производственные запасы - это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс; состоят они из сырья, основных и вспомогательных материалов, топлива, горючего, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий, тары и тарных материалов, запасных частей для ремонта основных фондов.

Незавершенное производство и полуфабрикаты собственно изготовления - это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, подлежащие дальнейшей обработке в других цехах того же предприятия.

Расходы будущих периодов - это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода.
Фонды обращения, хотя и не участвуют  непосредственно в процессе производства, но необходимы для обеспечения единства производства и обращения.  
В состав фондов обращения входят готовая продукция; товары отгруженные, но не оплаченные; средства в расчетах; денежные средства на счетах в банках и в кассе.

Оборотные производственные  фонды и фонды обращения, находясь в постоянном движении, обеспечивают бесперебойный кругооборот средств. При этом происходит постоянная и закономерная смена форм стоимости: из денежной она превращается в товарную, затем в производственную, снова в товарную и денежную. Это движение оборотных фондов и фондов обращения носит одинаковый характер и составляет единый процесс. Это дает возможность объединить их в единое понятие – оборотные средства – совокупность денежных средств, авансированных для создания и использования оборотных производственных фондов и фондов обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции.

Все оборотные средства постоянно меняются в производственном цикле, переходя из сферы производства в сферу обращения, то есть из оборотных фондов в фонды обращения и обратно. Оборотные фонды - обязательный элемент процесса производства, основная часть себестоимости продукции. Чем меньше расход сырья, материалов, топлива и энергии на единицу продукции, тем экономнее расходуется труд, затрачиваемый на их добычу и производство, тем дешевле продукт. Наличие у предприятия достаточных оборотных средств является необходимой предпосылкой для его нормального функционирования в условиях рыночной экономики.
Показатели эффективности использования оборотных средств.
Скорость оборачиваемости оборотных средств – показатель интенсивности использования оборотных средств, определяется с помощью следующих взаимосвязанных показателей:
1. Длительность одного оборота в днях (О) определяется по формуле
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где 
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- остатки оборотных средств (среднегодовые или на конец периода), руб.;

        Т – объем товарной продукции (по  себестоимости или в ценах), руб.;

         Д – число дней в отчетном периоде.

2. Коэффициент оборачиваемости (
[image: image32.wmf]î
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) показывает количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за год(полугодие, квартал), и определяется по формуле
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3. Коэффициент загрузки оборотных средств (
[image: image34.wmf]ç
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) – показатель, обратных коэффициенту оборачиваемости. Он характеризует величину оборотных средств, приходящихся на единицу реализованной продукции.
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О степени использования оборотных средств можно судить по показателю отдачи оборотных средств (От), который определяется как отношение прибыли от реализации (П) к остаткам оборотных средств (
[image: image36.wmf]Î
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):
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Трудовые ресурсы – главная производительная сила общества, включающая трудоспособную часть населения, которая обладает  физическими и интеллектуальными возможностями для производства благ и услуг.

Отличие трудовых ресурсов от других видов ресурсов заключается в том, что каждый наемный работник может отказаться от предложенных уму условий и потребовать изменения условий труда, переобучения, уволиться по собственному желанию.

Понятие «трудовые ресурсы предприятия» характеризует его потенциальную рабочую силу, «персонал» - весь личный состав работающих по найму постоянных и временных, квалифицированных и неквалифицированных работников. Под «кадрами» понимается основной (штатный, постоянный), как правило квалифицированный состав работников.

Количественная характеристика трудовых ресурсов определяется списочной, явочной и среднесписочной численностью работников. Качественная характеристика трудовых ресурсов определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности его работников для выполнения целей предприятия и производимых им работ.

Показатели использования трудовых ресурсов:

Производительность труда – характеризует эффективность, результативность затрат труда и определяется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени, либо затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненных работ.

Основными показателями производительности труда на уровне предприятия являются показатели выработки (В) и трудоемкости (Тр) продукции, между которыми имеется обратно пропорциональная зависимость.

Выработка (В) – это количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени либо приходящейся на одного среднесписочного работника за определенный период времени (час, смену, месяц, квартал, год). Она рассчитывается как отношение объема произведенной продукции (ОП) к затратам рабочего времени на производство этой продукции (Т) или к среднесписочной численности работников либо рабочих (Ч):
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Аналогично определяется часовая и дневная выработка на одного рабочего. Объем произведенной продукции может быть выражен в натуральных, стоимостных и трудовых единицах измерения.

Трудоемкость (Тр) – представляет собой затраты живого труда на производство единицы продукции. Она устанавливает прямую зависимость между объемом производства и трудовыми затратами.

                                               Тр=Т/ОП
где,  ОП – объем произведенной продукции в натуральном выражении

         Т – время, затраченное на производство всей продукции, нормо-ч, чел.-ч.

Различают технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания производства, производственную трудоемкость, трудоемкость управления производством и полную трудоемкость.
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