113. Исследования и их роль в научной и практической деятельности человека. Объект и предмет исследования

И. это вид деятельности с более богатым содержанием, чем анализ, проектирование или диагностика. И. проблемы или ситуации включает в себя более широкий набор методов:
это и наблюдение, и оценка, и проведение экспериментов, и классификация, и построение показателей, и многое другое. 
Исследование представляет собой более высокий уровень творчества человека, современный менеджер должен уделять И. до 30% раб. времени .

Классификация:

1. по виду исследования: теоретические исследования, экспериментальные исследования, теоретико-экспериментальные исследования;

2. стадии исследования: поисковые, научно-исследовательские разработки, опытно-промышленные разработки;

3. месту проведения: лабораторные, полевые;

4. по виду исследуемого объекта: натурные, модельные;

5. по подходу к объекту исследования: локальные, комплексные;

6. по сфере использования результатов: фундаментальные, прикладные; 

7. по использованию ресурсов: o ресурсоёмкие; o незначительные по ресурсоёмкости; 

8. по времени: продолжительные; непродолжительные; 

9. по информационному обеспечению: исследование основывается на внутренней информации; исследование с привлечением обширной внешней информации;

10. По степени организованности и участия персонала: индивидуальные; коллективные; спонтанные; организованные.

Важнейшей задачей фундаментальных исследований является познание новых законов и закономерностей, при этом в ряде случаев такие исследования проводятся безотносительно к возможности практического использования в ближайшем будущем. 
Целью прикладных исследований является использование достижений фундаментальных исследований и техники для решения определённых практических проблем и задач. Поэтому прикладные исследования включают как правило работы по реализации (внедрению) полученных результатов, для существующих систем должно осуществляться их совершенствование, а для вновь создаваемых проектирование и внедрение. 
Большинство исследований системы управления относится к задачам прикладного характера, но вместе с тем они могут иметь как эмпирическую, так и теоретическую направленность. 
Практически исследования системы управления имеют теоретико-эмпирическую направленность, способствуют выявлению фактического состояния систем, подсистем и элементов, тенденций их развития, важнейших причинно-следственных связей, определённых направлений разработки и реализации мероприятий по усовершенствованию. 
Цель исследования желаемый новый исследовательский результат-состояние объекта исследования, выраженный качественно или количественно. Часто с указанием сроков его достижения, испытателей и ресурсов. Стратегия исследования общий план правил и направлений ведения исследовательской работы для достижения определённых целей познавательной деятельности. Методы исследования это совокупность целенаправленных действий и способов получения новых знаний об управленческих отношениях и системе управления. 

Любое научное исследование начинается с определения его предмета и объектов.

В целом в науке можно выделить две наиболее распространенные точки зрения по данному вопросу. 
1. Не делается никакого различия между предметом и объектом исследования, указанные понятия нередко используются в качестве синонимов. Противопоставление предмета и объекта является относительным. Основное структурное отличие между ними заключается в том, что в предмет входят лишь главные, наиболее существенные (для конкретного исследования) свойства и признаки объекта. 
2. Противопоставляют данные понятия друг другу. Под предметом исследования в современной методологии  обычно понимается та сторона объекта, которая рассматривается в конкретном исследовании.
В системном анализе принято называть:

Объектом называют предмет или лицо, на которое направлено исследование. Объектами исследования являются, мир, внешняя среда, системы (политические, социальные, экономические, культурные, технические, организационно-производственные

и др.), операции, отношения  (политические, социальные, экономические, производственные, личные, моральные, культурные).

Предметом исследования называют: систему знаний, умений, навыков.

Отображенных из соответствующих отраслей науки, экономики, техники для исследования в конкретной работе.

Например, могут исследоваться: методы планирования, мотивации, модели,  процедуры и др.

При наличии классификации объектов и предметов можно использовать аналогии, подобрав подходящий метод исследования.

